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Додаток №  8 

                                                              до колективного договору між адміністрацією та 

профспілковим комітетом КЗДО №2 «Віночок» 

 на 2023-2027  роки 

 

                                                                ПОЛОЖЕННЯ 

про преміювання працівників 

з числа обслуговуючого персоналу 

 

1. Преміювання працівників з числа обслуговуючого персоналу запроваджене з 

метою стимулювання добросовісної праці, за досягнення у створенні належних умов для 

ефективної діяльності  закладу дошкільної освіти. 

2. Преміювання може проводитись за рахунок коштів, закладених у кошторис 

відповідно до положень Постанови Кабінету Міністрів України від 30.08.02 р. №1298, а 

також за рахунок економії фонду зарплати. 

3. Преміювання здійснюється за наслідками роботи за рік у зв’язку з 

професійними, святковими та ювілейними датами. 

4. Розмір премії визначається із врахуванням якості роботи працівника, 

особистого внеску у виконання планів і завдань та погоджується з профкомом. 

5. Працівники преміюються за: 

- добросовісне та ініціативне ставлення  до виконання посадових обов’язків, 

дотримання правил внутрішнього трудового розпорядку; 

- утримання в належному експлуатаційному порядку приміщень, господарського 

обладнання, інвентаря і території; 

- активну участь у створенні необхідних умов праці працівників та дітей; 

- ефективну роботу з матеріально-технічного забезпечення процесу навчання і 

виховання; внесок у покращення стану дотримання правил і норм безпеки 

життєдіяльності; забезпечення дотримання санітарно-гігієнічного режиму роботи закладу; 

- знання та виконання вимог кваліфікаційних характеристик; 

- щомісячна премія встановлюється для  підвищення розмірів посадових окладів 

6. При преміюванні можуть бути враховані й інші показники, в т.ч. за 

конкретними посадами, умовами, видами робіт тощо. Порядок преміювання в таких 

випадках визначається окремими положеннями.  

 

 

 


